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  BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CẦN THƠ   

  

Phụ lục 1. TIÊU CHUẨN XÉT DANH HIỆU THI ĐUA, KHEN THƯỞNG CÁ NHÂN  

 

1. Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua đối với cá nhân 

a) Danh hiệu Lao động tiên tiến 

a1) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao; 

a2) Chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan, đơn vị và chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước; có tinh thần khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm 

vụ; đoàn kết, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; tích cực tham gia các phong trào thi đua; 

a3) Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

a4) Có đạo đức tốt, lối sống lành mạnh. 

b) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở (CSTĐCS):  

b1) Là “Lao động tiên tiến”; 

b2) Có sáng kiến để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận 

hoặc có đề tài NCKH đã nghiệm thu được áp dụng tại cơ quan, tổ chức, đơn vị, hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ được đơn vị phân công. 

c) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ 

c1) 3 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; 

c2) Có thành tích tiêu biểu xuất sắc.  

d) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc (CSTĐTQ) 

d1) Danh hiệu CSTĐTQ được xét tặng cho cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc nhất 

được lựa chọn trong số những cá nhân có 02 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua 

cấp Bộ; 

d2) Sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học để làm căn cứ xét tặng danh hiệu CSTĐTQ 

phải được áp dụng thực tiễn đạt hiệu quả cao và có phạm vi ảnh hưởng trong toàn 

quốc. 

* Điển hình tiên tiến Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học: 

Đơn vị lựa chọn các tập thể, cá nhân có nhiều đổi mới, sáng tạo trong dạy và học; tổ chức 

thẩm định minh chứng, sản phẩm; biểu dương, khen thưởng kịp thời; lựa chọn các điển 

hình tiên tiến tiêu biểu, xuất sắc nhất, kèm minh chứng, sản phẩm đổi mới, sáng tạo gửi 

về Hội đồng TĐ-KT Trường để xem xét, biểu dương và đề xuất với Bộ Giáo dục và Đào 

tạo xét khen thưởng và tuyên truyền, nhân rộng, tạo sự lan tỏa trong phạm vi toàn ngành 

Giáo dục. 
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2. Hình thức khen thưởng 

2.1. Bằng khen Bộ trưởng: 

Cá nhân đạt tiêu chuẩn sau: “Có 02 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời 

gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả trong phạm vi cấp cơ 

sở”. 

2.2. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: 

Cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, đạt tiêu chuẩn sau: 

 “Đã được Bằng khen của Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương và 05 năm tiếp theo trở 

lên liên tục được đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 

05 sáng kiến được công nhận và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cấp cơ sở”.  

2.3. Huân chương Lao động hạng ba: 

Tặng cho cá nhân liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ có nhiều sáng tạo trong lao động, 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, đạt tiêu chuẩn sau: 

“Đã được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, và 05 năm tiếp theo trở lên liên tục 

lập thành tích xuất sắc, trong thời gian đó có 02 sáng kiến được ứng dụng mang lại hiệu 

quả có phạm vi ảnh hưởng và nêu gương trong Bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương 

công nhận”. 

2.4. Huân chương Lao động hạng nhì: 

Tặng cho cá nhân liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có nhiều sáng tạo trong lao động, 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước, đạt tiêu chuẩn sau: 

  “Đã được tặng thưởng Huân chương lao động hạng ba và 05 năm tiếp theo trở lên liên 

tục lập được thành tích xuất sắc, trong thời gian đó có 03 sáng kiến được ứng dụng mang 

lại hiệu quả, có phạm vi ảnh hưởng và nêu gương trong Bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể 

trung ương công nhận”./. 

 


